Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Koncepcia manazmentu vojenského personalu ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Peter Gajdos, minister obrany Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK od 18. februdra 2019
do 25. februara 2019

Predpokladany termin predloZenia na MPK* 15. - 28. marec 2019

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady maj 2019

SR*

2. Definovanie problému

Uvedte zdkladné problémy, na ktoré navrhovana regulacia reaguje.
Material bol vypracovany a je predkladany na rokovanie vlady Slovenskej republiky ako iniciativny material
v sulade s Rozpracovanim Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky v rezorte obrany na roky
2018 — 2020

3. Ciele a vysledny stav

Uvedte hlavné ciele navrhovaného predpisu (aky vysledny stav chcete reguldaciou dosiahnut).

Cielom materialu je na zdklade zhodnotenia sucasného stavu v oblasti manazmentu vojenského persondlu,
vytvorit’ predpoklady legislativneho charakteru a z nich vychadzajice nelegislativne konkrétne opatrenia, ktoré
prispeju k eliminacii prehlbovania negativnych trendov v ozbrojenych silach Slovenskej republiky (d’alej len ,,0S
SR*) z poslednych rokov, ato predovsetkym k zastaveniu poklesu zdujmu mladych l'udi o Statnu sluzbu
profesionalneho vojaka, rozhodujicim spésobom povedii k zvySeniu atraktivity, spoloCenskej prestize
a konkurencieschopnosti  vojenského povolania na trhu prace aVvneposlednom rade prispeju aj k
zvyseniu zaujmu obcanov o aktivnu ucast’ na priprave k obrane Statu.

4. Dotknuté subjekty

Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny navrhu dotknii priamo aj nepriamo:
Predlozeny material ma dopad na profesionalnych vojakov a na obéanov uchadzajicich sa o vykon Statnej
sluzby profesionalneho vojaka v kontexte s cielom predkladaného materialu.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne riesenia boli posudzované?

Uvedte, aké alternativne spésoby na odstranenie definovaného problému boli identifikované a posudzované.
Alternativne rieSenia neboli navrhované.

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? Ano 0 Nie

Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykondvacich predpisov sa zmena dotkne:

V sulade s cielom materidlom sa eite v roku 2019 vypracuje navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zikon
¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov v zaujme bezodkladnej upravy systému odmenovania spojeného s vyraznym zvysenim
platovych nalezitosti profesionalnych vojakov, odrazajicich ndro¢nost’ vojenského povolania v nadvéznosti na
vykonavanu funkciu, a vytvarajucich predpoklady ich konkurencieschopnosti na trhu prace. V systéme
odmenovania sa uz uplatnia niektoré atributy smerujiice ku komplexnej transformacii filozofie odmenovania.
Zachova sa sice institat hodnostného platu, ale s tym, Ze bude dvojzlozkovy. Tato uprava systému odmenovania
bude mat’ dopad aj na novelizaciu zékona ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 doplneni a zmene niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov vo vztahu k pefiaznym nélezitostiam vojakov v aktivnej zalohe




a k vojakom mimoriadnej sluzby, na novelizaciu zdkona ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov vo vztahu k peilaznym nalezitostiam evidovaného obcana
vykondvajucemu alternativnu sluzbu a na vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 4. decembra 2015
¢. ULP-16-22/2015-0dL, 0 podrobnostiach vypoétu platového koeficientu prislusnej krajiny.

Zo strednodobého hl'adiska sa spracuje novy zékon o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov, ktorym sa ustanovi
novy pravny rdmec vykonu §tatnej sluzby profesiondlnych vojakov.

7. Transpozicia prava EU

Uvedte, v ktorych ustanoveniach ide narodnd pravna viprava nad ramec minimdlnych poziadaviek EU spolu
S odévodnenim.
V materiali sa nejde nad uvedeny ramec.

8. Preskumanie tucelnosti**
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu uicinnosti a uicelnosti navrhovaného predpisu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy Ano O Nie 0O Ciastoéne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie O Pozitivne Ziadne 0 Negativne
z toho vplyvy na MSP O  Pozitivne [ Ziadne OO0 Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne O Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho )
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O Pozitivne X| Ziadne O Negativne®
obcana 5
vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O Pozitivne X| Ziadne O Negativne®
sprave .
Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a O Pozitivne X| Ziadne O Negativne
rodinu

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte doplnujiice informacie k navrhu.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov
plk. Ing. Toma$ Szalai, tel. 0960 317 782, e-mail: tomas.szalai@mil.sk

PaedDr. Peter Vojtus, tel. 0960 317 513, e-mail: peter.vojtus@mod.gov.sk

12. Zdroje
Uved'te zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri vypracovavani dolozky,
prip. analyz vplyvov vychadzali.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Uved'te stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov, ktoré Vam bolo zaslané v ramci predbezného
pripomienkového konania

Stala pracovna komisia legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov v bode III. Zaver
vyjadrila sihlasné stanovisko Snidvrhom na dopracovanie S materidlom predlozenym na predbezné
pripomienkové konanie $ odporiu¢anim na jeho dopracovanie podl'a pripomienok v bode II.

Komisia v bode Il. Pripomienky anavrhy zmien uplatiiuje k materidlu nasledovné pripomienky
a odporucania:



mailto:tomas.szalai@mil.sk
mailto:peter.vojtus@mod.gov.sk

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy:

Zasadna pripomienka Komisie k Casti 2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie, v ktorej Komisia ziadala
v zmysle Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov uviest’ vypocty a predpoklady, z ktorych
predkladatel’ vychadzal nebola zapracovana dostato¢ne. Komisia ziada uviest’ datovy podklad, z ktorého sa
vychadzalo pri nastaveni rastu poctu profesionalnych vojakov o 250, 750 a 1250 v rokoch 2020 - 22.

Zasadna pripomienka Komisie vo vztahu k navrhu socidlneho zabezpecenia, kde Komisia ziadala

* doplnit’ rozpoétové dopady navrhovanych opatreni na vyvoj osobitného u¢tu MO SR,

* vyjasnit’, pre¢o bol v tabul’ke prepoc¢tov dopadov na osobitny ucet (str. 25) stanoveny za zaklad prepo¢tu pocet
390 profesionalnych vojakov nebola zapracovana dostatocne.

Je nevyhnutné vplyvy kvantifikovat. Vzhl'adom na dlhodobé vplyvy predkladaného materialu tiez Komisia ziada

kvantifikovat’ dlhodobé rozpoctové vplyvy na vyvoj prijmov aj vydavkov osobitného uétu MO SR.

V prepocte vplyvov na osobitny uc¢et MO SR Komisia ziada Specifikovat’ odchodovost’ profesionalnych vojakov
samostatne za kazdy rok na ktory sa vzt'ahuje dolozka vplyvov.

Zdovodnenie: Predpoklad odchodu 390 profesiondlnych vojakov, tak ako ho zdovodiuje predkladatel, je
odovodneny len v prvy rok po schvaleni navrhu, ale nie vo viacrocnych projekciach. Material i nad’alej uvadza
tri varianty jednoroénych vydavkov osobitného uctu bez kvantifikicie dlhodobych vplyvov vyplacania
zvySenych vysluhovych dochodkov.

Komisia berie na vedomie konstatovanie predkladatela, Zze vplyv na rozpocet verejnej spravy vyplyvajici
z predlozenej Koncepcie bude v plnom rozsahu zabezpeCeny v ramci schvalenych limitov rozpoétovych
prostriedkov pridelenych kapitole MO SR na rok 2019 a nasledujuce roky.

Vyhodnotenie pripomienok a navrhov zmien (vyjadrenia predkladatela)

Ad pripomienka k ¢asti 2.2.4. Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave
a financovanie navrhu — pripomienka akceptovani. Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na
zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu bola doplnena o pozadované udaje.

Ad pripomienka vo vztahu k doplneniu dopadu navrhovanych opatreni na vyvoj osobitného uctu MO SR —
pripomienka akceptované. Koncepcia bola doplnena o vyjadrenie moZného vplyvu na prijmy a vydavky
osobitného U¢tu vyplyvajuca z modelovych situacii, ktoré uvadzaji mozni odchodovost profesionalnych
vojakov zo Statnej sluzby (tabulky ¢. 9, 10, 11, 12).

Ad odbvodnenie, preco bol v tabulke prepoétov dopadov na osobitny ucet (str. 25) stanoveny za zaklad prepoctu
390 profesionalnych vojakov — pripomienka akceptované. V koncepcii je vysvetlené, ze vzhladom na vek
dotknutych profesionalnych vojakov a pocet odslizenych 30 a viac rokov v Statnej sluzbe profesionalneho vojaka
je vysoko pravdepodobné, zZe tato skupina profesiondlnych vojakov ako prva ukonci svoj sluzobny pomer
profesionalneho vojaka a odide do vysluhového dochodku. Zaroven sa teda stanti poberatelmi davok
vysluhového zabezpecenia.







